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VACATURE:

VOOR OPLEIDINGSSCHOOL
RPO RIJNMOND

ZOEKEN WE

EEN

OVER RPO RIJNMOND

RPO Rijnmond is een opleidingsschool voor voortgezet
onderwijs en mbo, actief in gemeenten rondom Rotterdam.
Jaarlijks worden meer dan 600 studenten van
verschillende lerarenopleidingen op deelnemende scholen
in de regio begeleid en opgeleid. De meeste studenten
komen van de Hogeschool Rotterdam, maar er zijn ook
studenten van ICLON (Universiteit Leiden) en SEC (TU
Delft). Opleidingsschool RPO Rijnmond is naast SCOOL
één van de twee opleidingsscholen van de onderwijsregio
Rijnmond. Er wordt gewerkt in drie clusters: Zuid Holland
Zuid, Nieuwe Waterweg Noord en Voorne Putten
Rozenburg. Ook Zadkine (mbo) is partner. In totaal zijn 21
besturen aangesloten bij RPO Rijnmond.

De projectleider RPO Rijnmond werkt intensief samen met
een zestal clustercodrdinatoren, de schoolopleider van
Zadkine en de regiocoordinator van de Hogeschool
Rotterdam.

Profiel projectleider:

We zoeken een ervaren projectleider voor een afgebakende opdracht van anderhalf jaar

(ong. 18 maanden: juni ‘24 - dec ‘25) gedurende ongeveer 2 dagen per week. De projectleider is
enthousiast, energiek, gericht op samenwerken en consciéntieus. Hij of zij heeft lef als het gaat om visie
op opleiden en begeleiden: toekomstgericht en innovatief. De projectleider is communicatief sterk in
relatie tot bestuurders, ook naar schoolleiders, schoolopleiders, lerarenopleidingen en andere
betrokkenen. De projectleider heeft duidelijk zicht op begroting en financién. Hij of zij heeft kennis van
en ervaring met regionale samenwerking; bij voorkeur in het onderwijs en met name met ‘Samen
Opleiden’. Naast de ‘standaard’ -werkzaamheden als projectleider krijgt de projectleider een aantal

opdrachten mee om mee aan de slag te gaan.
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(Standaard) werkzaamheden voor Vier specifieke opdrachten:

de prolectlelder Opleldlngsschool We vragen bijzondere aandacht voor een viertal

RPO Rij nmond: ‘opdrachten’ om verder te werken aan een
hij of zij: toekomstbestendige opleidingsschool:

o vertegenwoordigt RPO Rijnmond intern

(dagelijks bestuur/algemeen 1.het vernieuwen en door ontwikkelen van de

bestuur/programmateam) en extern;

* neemt regie op activiteiten in het kader van
beleid, organisatie en kwaliteit van de
opleidingsschool,;

o verbindt bevindingen en besluiten van het
dagelijks bestuur van de onderwijsregio met
bevindingen van de clustercodrdinatoren en
andersom;

e onderhoudt warme contacten met de
lerarenopleidingen;

e is betrokken bij begroting en financién van de
opleidingsschool,;

o voert diverse plannen uit in samenwerking
met alle betrokkenen en in het bijzonder de
clustercod6rdinatoren;

o begeleidt voorbereiding en uitvoering van de
ontwikkelingsgerichte peer review (najaar
2025);

e heeft aandacht voor externe communicatie; in
het bijzonder voor het bereiken van de
studenten op een aansprekende, innovatieve
manier.

Website:

Bekijk de website van RPO Rijnmond:
rpo-rijnmond.nl

Solliciteer direct!

opleidingsschool aan de hand van input uit het
strategisch beleidsplan, de zelfevaluatie en de
gesprekken met betrokkenen. Dit om de
opleidingsschool (nog) aantrekkelijker te maken
voor besturen/scholen, opleidingen maar
vooral - met het oog op het terugdringen van
het docententekort - om zoveel mogelijk
goede professionals op te leiden voor het
onderwijs van morgen. Eén en ander in nauwe
samenwerking met de verschillende
clustercodrdinatoren.

.samen met andere betrokkenen

(clustercoordinatoren, schoolopleiders,
schoolleiders, bestuurders en medewerkers van
de opleidingsinstituten) voorbereiden en
uitvoeren van de ontwikkelingsgerichte peer
review (najaar 2025); waarbij uitkomsten
geborgd worden;

3.het verder ontwikkelen van de structuur en de

organisatie van de opleidingsschool met een
duidelijke rol voor clustercodrdinatoren en
projectleider, en in verhouding tot/in relatie
met onderwijsregio en opleidingsschool
SCOOL. Daarbij aandacht voor de huidige
asymmetrie van de clusters;

.meewerken aan het proces dat moet resulteren

in de opvolging door een projectleider vanuit
de deelnemende besturen en scholen; bij
voorkeur met overdracht in de tweede helft
van 2025.

Indien je geinteresseerd bent, neem dan contact op véo6r 14 juni 2024 met Marius Bilkes,
programmamanager van de Onderwijsregio Rijnmond via marius@onderwijsregiorijnmond.nl.
In de tweede helft van juni zullen gesprekken worden ingepland.

Ken je iemand die je hiervoor bijzonder geschikt acht: zegt het voort!
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