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SAMEN HET
LERARENTEKORT
IN

AANPAKKEN!

LEERNETWERK ‘INNOVEREN EN
EXPERIMENTEREN’

Doe mee met collega’s van je
school!

Onderwijsregio Rijnmond organiseert in schooljaar 26/27 voor de derde keer een leernetwerk
voor scholen die willen innoveren en experimenteren met nieuwe organiseer- en
onderwijsvormen. Het leernetwerk is onderdeel van de aanpak om het lerarentekort tegen te
gaan. Hoe kunnen scholen zich organiseren zodat zij aantrekkelijke werkplekken zijn voor
leraren en schoolleiders? Hoe werk je goed en slim samen in een context van toenemende

tekorten? Hoe houd je daarbij de onderwijskwaliteit hoog en je onderwijsvisie levend?

Tijdens de bijeenkomsten van het netwerk staat zowel kennis en inspiratie centraal, als de
toepassing daarvan in de context van de eigen school. Scholen kunnen meedoen met een
diverse groep collega’s (drie tot vijf), zodat de kans groter wordt om de inzichten uit het
netwerk ook daadwerkelijk toe te passen in de praktijk. Bovendien geeft dit de mogelijkheid

om met elkaar en met collega’s van andere scholen kennis en ervaringen uit te wisselen.
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Hoe ziet deelname eruit?

Praktisch ziet het leernetwerk er als volgt uit:

e Scholen doen mee met een groep van drie tot vijf collega’s, bij voorkeur uit
verschillende geledingen in de school met ten minste één persoon uit het MT.

e Scholen doen mee met een vraagstuk of een ambitie waar zij al aan werken of aan willen
gaan werken. Dat kan op allerlei gebieden betrekking hebben, zoals de verdere
toepassing van formatief handelen, omgaan met straatcultuur, werkdruk en werkplezier
van docenten, een gezamenlijk proces aanjagen van onderwijsontwikkeling, enzovoorts.

e Het leernetwerk bestaat uit vijf bijeenkomsten van een dag. Inloop 09.00 uur, start
programma om 09.30 uur, afronding uiterlijk 16.00 uur,

e Bijeenkomsten vinden plaats op €én van de deelnemende scholen,

e Elke dag starten we in de ochtend met kennis en inspiratie door een spreker, de middag
is gereserveerd voor kennisdeling met andere scholen en ontwikkeltijd met collega’s uit

de eigen school.

De data en thema’s van de bijeenkomsten

Bijeenkomst 1 | Stefan van Langevelde
Dinsdag 10 november 2026

Stefan van Langevelde is adviseur en expert op het gebied van samenwerking en gespreid
leiderschap in het onderwijs. Hij richt zich op hoe scholen kunnen uitgroeien tot
professionele leergemeenschappen waarin collega’s elkaars kwaliteiten benutten, samen
leren en het onderwijs continu verbeteren. Hij neemt ons mee in het perspectief van
waarderend leren en laat zien hoe we actieonderzoek kunnen inzetten voor de

ontwikkelambities van de school.

Bijeenkomst 2 | Mieke Koeslag-Kreunen
Donderdag 10 december 2026

Dr. Mieke Koeslag-Kreunen is lector Werken in Onderwijs en directeur van het
Kenniscentrum Leren en Innoveren aan de Hogeschool Utrecht. Haar onderzoek richt zich
op hoe (aanstaande) onderwijsprofessionals zichzelf en hun organisatie kunnen
(door)ontwikkelen. Mieke laat zien hoe praktijkgericht onderzoek kan bijdragen aan

aantrekkelijker onderwijs en aan professionals die met plezier en kwaliteit hun werk doen.
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Bijeenkomst 3 | Ivo Burghmans
Maandag 1 februari 2027

Ivo Brughmans is filosoof, politicoloog en managementconsultant. Hij specialiseert zich in
paradoxaal leiderschap: het verbinden van ogenschijnlijk tegengestelde waarden en doelen.
Met een en/en-perspectief helpt hij organisaties om complexe vraagstukken duurzaam te

benaderen en tot vernieuwende oplossingen te komen.

Bijeenkomst 4 | Spreker n.t.b.
Vrijdag 4 maart 2027

Op basis van de behoeften in de groep worden het thema en de spreker van de laatste

bijeenkomst op een later moment gekozen

Bijeenkomst 5 | Afronden en vooruitkijken
Donderdag 22 april 2027

De slotbijeenkomst is in ieder geval gereserveerd om terug te blikken en vooruit te kijken.
Bovendien kunnen we ook hier nog een extra thema centraal stellen, als er een specifieke

behoefte uit de groep naar voren komt.

MELD JE AAN EN SLUIT AAN BlJ HET LEERNETWERK

Wil je deelnemen aan het leernetwerk? Aanmelden kan eenvoudig via de
agenda op de website van Onderwijsregio Rijnmond, door gebruik te maken van
de link of QR-code. Liever direct contact? Stuur dan een e-mail naar Lisanne
(lisanne@onderwijsregiorijnmond.nl) of Frank (frank@gespreidleiderschap.nl).

Na inschrijving nemen wij contact op voor een intake met de deelnemers van
de school.
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