
Ben jij een 
docent die ook 
graag pioniert?
Doe dan mee aan de LerarenPool!

Jezelf professioneel verder
ontwikkelen? Andere scholen in de
regio ontdekken? Je netwerk
vergroten? Tijdelijk op een andere
school werken met behoud van je
huidige aanstelling? 

Doe dan mee aan de LerarenPool!
Onderwijsregio Rijnmond start dit jaar
met een pilot vervangingspool. Ervaren
docenten zoals jij springen tijdelijk bij op
scholen in de regio. Zo ondersteun je
leerlingen bij het halen van hun
leerdoelen, kun jij je professioneel
verder ontwikkelen én doe je nieuwe
ervaringen op. 

Wie ben jij?

Wat levert het jou op?

Ruime ervaring als docent 

Pedagogische & didactische sterk

Professioneel, flexibel en
resultaatgericht 

Aantal uren per week inzetbaar

Enthousiast om een andere school
tijdelijk (1-10 maanden) 
te ondersteunen

Een betekenisvolle rol. Je voorkomt
lesuitval, ondersteunt collega’s &
maakt direct het verschil voor
leerlingen.

Professionele groei. Je leert nieuwe
aanpakken kennen, deelt jouw
expertise en neemt waardevolle
inzichten mee terug naar je eigen
school.

Afwisseling & nieuwe ervaringen. 
Je werkt tijdelijk op een andere
school (of scholen). Zo breid je je
netwerk uit.



Tijdelijke aanstelling voor de loop van de
vervanging 

Tijdelijke contractuitbreiding (detachering)

Inzet binnen je huidige aanstelling
(detachering)

Enthousiast?

Meld je hier aan:

Vragen of meer info? 

Hoe zit het praktisch?
Je blijft in dienst bij je eigen bestuur, met
behoud van je huidige aanstelling. 

Samen met je leidinggevende en HR wordt
gekeken welke constructie het beste past,
bijvoorbeeld:

Bespreek het met je leidinggevende
en meld je aan via het formulier. 

Je kunt hier je voorkeuren
aangeven. Na aanmelding nemen we
contact met je op. 

Neem dan contact met ons op via
lerarenpool@onderwijsregiorijnmond.nl

Alles gebeurt in goed overleg en afgestemd op
jouw mogelijkheden. 
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