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PLG Profesionaliseren in het Onderwijs

Hoe zorg je voor effectieve en duurzame
professionalisering binnen jouw
organisatie? Hoe vertaal je ambities naar
concrete ontwikkelactiviteiten? En hoe zorg
je voor draagvlak, structuur en continuïteit?

In deze Professionele Leergemeenschap
(PLG) werk je samen met collega’s uit jouw
school of bestuur én binnen onze
onderwijsregio aan een doordachte en
uitvoerbare aanpak van professionalisering
binnen het onderwijs.
Deze PLG biedt inspiratie, praktische
handvatten en ruimte om direct aan de slag
te gaan met vraagstukken uit jouw eigen
schoolcontext.

Voor wie? 

Deze PLG is bedoeld voor:
professionaliseringscoördinatoren
HR-medewerkers
schoolleiders
teamleiders
andere collega’s die betrokken zijn bij de
ontwikkeling van personeel binnen de
school

We raden aan om met minimaal drie collega’s
per schoolorganisatie deel te nemen, waarvan
bij voorkeur één collega uit de schoolleiding.

Dit ga je doen! 

Tijdens de bijeenkomsten werk je aan:
inzicht in wat effectieve professionalisering
binnen het onderwijs vraagt
het benutten van beschikbare tijd en
middelen binnen het VO
het opstellen van een krachtig en haalbaar
professionaliseringsjaarplan
het concreet en meetbaar maken van doelen
en resultaten
het creëren van draagvlak binnen de
schoolorganisatie
het vormgeven van randvoorwaarden voor
leren en ontwikkelen
het ontwikkelen van een passende ontwikkel-
en gesprekscyclus
het effectief inzetten van DOK Rijnmond voor
professionalisering en kennisdeling



Locatie: op locatie van één van
de deelnemende scholen.

Meld je aan via de website:

Inschrijven

Data: 
donderdag 12 november 2026
donderdag 14 januari 2027
donderdag 18 maart 2027
donderdag 24 juni 2027

Praktische informatie: Opzet van het PLG

Er zijn vier bijeenkomsten in schooljaar 2026-2027.
Elke bijeenkomst bestaat uit:

Ochtend: kennis, inspiratie en
praktijkvoorbeelden
Middag: concreet aan de slag met jouw eigen
schoolcontext

In deze PLG werk je niet alleen aan jouw eigen
professionaliseringsvraagstuk, maar bouw je ook aan
een waardevol netwerk van collega’s uit de regio.
Samen leren, delen en versterken we de
professionalisering binnen onze scholen en besturen.

Onze projectleiders Laura van der Cammen en Jaco
Klink begeleiden deze PLG. Goed om te weten, de
resultaten van deze PLG worden gedeeld binnen de
Onderwijsregio via DOK Rijnmond, het regionale
professionaliseringsplatform.

Belangrijk

Om dit traject goed te laten landen binnen de
organisatie, zijn tijd, ruimte en draagvlak essentieel.
Dit blijkt ook uit ervaringen met andere PLG’s en
leertrajecten.
Daarom vragen we je om deel te nemen met
minimaal drie collega’s, bij voorkeur inclusief ten
minste één lid van de schoolleiding, en aanwezig te
zijn bij alle vier de bijeenkomsten.

Vragen

Heb je vragen of wil je sparren over deelname, dan
kan dat met de projectleiders Samen
Professionaliseren:

jaco@onderwijsregiorijnmond.nl
laura@onderwijsregiorijnmond.nl

Deelname aan het PLG is kosteloos.
Onderwijsregio Rijnmond biedt een
tegemoetkoming van 40 uur per
deelnemer (tot een maximum van
100 uur per school).* 
We vragen wel om volledige
commitment in deelname aan het
traject.

Na aanmelding wordt een intake
gepland. Het intakegesprek maakt
dan ook onderdeel uit van deelname
aan de PLG.

Wil je meedoen aan de PLG Professionalisering
in het onderwijs, houdt dan rekening met
onderstaande data en praktische zaken:

“Werk samen met andere scholen uit de regio aan een sterke en
toekomstgerichte professionaliseringsaanpak, ondersteund door het online
leerplatform DOK Rijnmond.”

https://onderwijsregiorijnmond.nl/jongedocenten/
https://onderwijsregiorijnmond.nl/?agenda-berichten=plg-professionalisering
mailto:jaco@onderwijsregiorijnmond.nl
mailto:laura@onderwijsregiorijnmond.nl
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